Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 124/XV/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”
z dnia 5 grudnia 2016 roku

Regulamin Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo” okresla
uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania Rady. Rada Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo” dziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”,

2) LSR — oznacza Lokalng Strategi¢c Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo” w procesie konsultacji spotecznych dla
obszaru gmin wiejskich: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc, Szczutowo,
Zawidz oraz gminy miejskiej Sierpc,

3) Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Sierpeckie Partnerstwo”,

4) Przewodniczacy Rady — oznacza Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”,

5) Zastepca Przewodniczgcegd — o0znacza Zastgpcge Przewodniczacego Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”,

6) Sekretarz Rady — oznacza Sekretarza Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Sierpeckie Partnerstwo”,

7) Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Sierpeckie Partnerstwo”,

8) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”,

9) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie
Partnerstwo”,

10)Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»dSierpeckie Partnerstwo”,

11)Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie
Partnerstwo”,

12) Opiekun procesu — 0znacza osob¢ odpowiedzialng za prawidlowy przebieg procesu
oceny 1 wyboru wnioskdw do finansowania, ktérej zadaniem jest m.in. nadzor nad
dokumentacjg z wyboru, czuwanie nad przestrzeganiem termindw w catym procesie,

13)Operacja — oznacza operacje, o ktorych mowa w Programie Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz projekty grantowe, w rozumieniu ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
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finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014, poz. 1146
z p6ézn. zm.).

§3
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, W rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. wustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz wuchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347/355 z 20.12.2013) oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie
z art. 34 ust. 3 lit. f. ww. rozporzadzenia.
Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD.
Wybdr operacji regulowany jest odrebng procedura i trybem gltosowania okre§lonymi
w LSR i niniejszym Regulaminie.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady
§4
Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkow
Stowarzyszenia.
Rada sktada si¢ z nie mniej niz 7 czlonkow i nie wigcej niz 15, powolywanych na
okres kadencji trwajacej 4 lata przez Walne Zebranie Czlonkow.
Czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw przed koncem
kadencji, na wniosek Przewodniczacego Rady Iub Prezesa w okoliczno$ciach
przewidzianych niniejszym Regulaminem.
W skiad Rady wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow
spolecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancy, przy czym osoby reprezentujace sektor
publiczny lub powigzane z sektorem publicznym stanowig mniej niz 50% sktadu
Rady.
Cztonkowie Rady reprezentujacy w LGD sektor spoteczny, gospodarczy Ilub
mieszkancy, ktorzy stuzbowo sa powigzani z sektorem publicznym, s3g zaliczani do
grupy interesu publicznego.
Sktad Rady powinien by¢ dobrany z zachowaniem zasady, ze ani wtadze publiczne ani
zadna pojedyncza grupa interesu, rozumiana jako grupa jednostek potaczonych
wiezami wspolnych interesow lub korzysci, ktérej czlonkowie maja $wiadomosé
istnienia tych wigzoéw, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji.
W sktadzie Rady znajduje si¢ co najmniej jeden przedsigbiorca, co najmniej jedna
kobieta i co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia
Czlonek Rady nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.
Cztonek Rady w okresie petnienia swojej funkcji w Radzie nie moze by¢ zatrudniony
w Biurze.
§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biora
udziat w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez osobe, ktora na podstawie dokumentow statutowych lub uchwat
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wlasciwych organow jest uprawniona do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

W  przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow czlonka Rady, w tym
systematycznego nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady, niezachowania zasady
bezstronnosci przy ocenie wnioskOw oraz dokonywania oceny wniosk6w w sposob
niezgodny z tre$cig kryteridéw oceny, Przewodniczacy uzasadniajac swoja decyzje, ma
prawo wystapi¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotlanie tego cztonka Rady
1 wybdr nowego na jego miejsce.

Cztonkowie Rady powinni posiada¢ wiedze¢ na temat funkcjonowania instrumentu
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢, zatozen Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz kryteriow oceny wnioskow.

Potwierdzeniem posiadania wiedzy, o ktérej mowa w ust. 3, bedzie pozytywne
zaliczenie testu, przygotowanego i przeprowadzonego przez Zarzad.

W przypadku negatywnej weryfikacji wiedzy, Zarzad moze wystapi¢ do Walnego
Zebrania Cztonkdéw o odwotanie danego cztonka Rady.

§6

Czlonkowie Rady zobowigzani sa do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
0 tym Przewodniczacego Rady w terminie minimum 2 dni przed planowanym
posiedzeniem. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wzigcia przez cztonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe lub konieczno$¢ opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§7
Czlonkowi Rady, w okresie sprawowania funkcji, przystuguje dieta lub
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady.
Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta lub wynagrodzenie w wysokosci 200%.
Osobie prowadzacej posiedzenie Rady pod nieobecnos¢ Przewodniczacego Rady
przystuguje dieta lub wynagrodzenie w wysokosci 200%.
Wysoko$¢ diety lub wynagrodzenia cztonkow Rady oraz zasady wyptacania ustala
Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta lub
wynagrodzenie za to posiedzenie ulega obnizeniu 0 50%.
Dieta lub wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Rady jest wyptacane cztonkom
Rady na podstawie listy obecnosci oraz wystawionych rachunkéw, w terminie 21 dni
liczonym od dnia wptywu rachunkéw do Biura.
W sytuacji braku §rodkow finansowych Zarzad moze podjac¢ decyzj¢ o nie wyptacaniu
diety lub wynagrodzenia za poszczeg6lne posiedzenia.
Dieta lub wynagrodzenie nie przystuguja za udzial w szkoleniach.

§8
Cztonkowie Rady maja obowigzek zachowania bezstronnosci przy dokonywaniu
oceny oraz wyboru operacji.
Cztonkowie Rady majg obowiazek sktadania pisemnej deklaracji dotyczacej powigzan
lub braku powigzan z Wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami
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podlegajacymi ocenie Rady, ktore sg zglaszane do Rejestru Interesu Cztonkow Rady
LGD.

§9
Prezes i pracownicy Biura udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonkow Rady oraz organizujg obstuge administracyjng posiedzen Rady.

ROZDZIAL 111
Przewodniczgcy Rady
§10

1. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady,
Zast¢pee Przewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i przewodniczy posiedzeniom
Rady.

3. Sekretarz Rady prowadzi dokumentacje z posiedzen Rady oraz wykonuje inne
czynno$ci zwigzane z prawidlowg organizacja posiedzen, zlecone przez
Przewodniczacego Rady.

4. Pehigc swa funkcj¢ Przewodniczacy Rady, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz
Rady wspotpracujg z Zarzadem i Biurem, korzystaja z ich pomocy.

§11
1. Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy dyscyplinowanie cztonkéw Rady,
ktorzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach, nie zachowali zasady
bezstronnos$ci przy ocenie wnioskow lub podczas dokonywania oceny wnioskow nie
stosujg zatwierdzonych kryteriow.
2. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady zachowan niepozadanych
wsrod cztonkow Rady, Przewodniczacy Rady moze:
1. udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady, ktdry oceniajac wnioski nie
stosuje zatwierdzonych kryteriow;
2. wystapi¢ do Zarzadu o niewyptacenie wynagrodzenia za kolejne posiedzenie —
w sytuacji, gdy cztonek Rady opuscit 2 posiedzenia z rzedu;
3. wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow
o odwolanie notorycznie naruszajacego zasady (posiadajacego 2 pisemne
upomnienia) cztonka Rady.
3. W odniesieniu do Przewodniczacego Rady funkcj¢ kontrolng i dyscyplinujaca petni
Zarzad.

§12
W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego Rady jego obowigzki
przejmuje Zastgpca Przewodniczacego.

ROZDZIAL IV
Szczegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady
§13
Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskow
prowadzonych przez LGD.

§14
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajagc miejsce, termin
I porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem.
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Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Prezes Zarzadu.
Materiaty na posiedzenia Rady przygotowuje Biuro.

§15

W przypadku duzej iloSci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

§16

Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie (za posrednictwem poczty lub poczty
elektronicznej) lub w kazdy inny skuteczny sposdb zawiadomieni 0 miejscu, terminie
I porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem posiedzenia.

Materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem posiedzenia, w tym wnioski, ktore
beda rozpatrywane podczas posiedzenia, zostang udostgpnione czitonkom Rady
w biurze LGD najp6zniej na 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

§17
Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu 1 porzadku
posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w terminie co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem. Informacj¢ o posiedzeniu
zamieszcza si¢ na stronie internetowej LGD oraz tablicy ogtoszen w siedzibie LGD.
W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢: Prezes lub wskazany przez niego inny
czlonek Zarzadu oraz pracownicy Biura.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu Rady, bez prawa
glosu, osoby trzecie, w szczegdlnosci ekspertdow zewnetrznych z glosem doradczym
lub osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

Prawo glosu w glosowaniach nad podjeciem uchwat przystuguje wylacznie cztonkom
Rady.

§18

Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego.

1.

2.

3.

§19
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swojg obecnos¢
podpisem na liscie obecnosci.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowani
o tym Przewodniczacego Rady.
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych czionkow
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci 1 stwierdza prawomocnos¢
posiedzenia (quorum).
Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rad¢ decyzji (quorum) wymaga
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Rady. Szczegdlowe wymagania dotyczace
kworum w przypadku podejmowania decyzji odno$nie wyboru operacji, w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia,
postepowanie Rady okresla Procedura oceny wnioskow 1 wyboru operacji oraz
ustalania kwot wsparcia.
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W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie si¢ nie odbyto.
Wybor operacji, o ktorych mowa w §3, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykta wigkszoscia glosow.

§20

Przed rozpoczgciem kazdego posiedzenia Rady wszyscy cztonkowie Rady wypeniajg
i sktadaja Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, ktéra warunkuje uniknigcie konfliktu
interesOw, tj. wyeliminowanie = ewentualnych  powigzan czlonka Rady
z Whnioskodawcami/ poszczegélnymi projektami (wzor deklaracji stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu).

Deklaracja poufno$ci i bezstronnosci zawiera informacje od cztonka Rady o jego
wylaczeniach z procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych wnioskow.

§21
Po stwierdzeniu quorum, Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwoch lub
wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednocze$nie komisje skrutacyjna, ktorej
powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.
Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gltosowanie.
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z przyjetym przez Rade
porzadkiem obrad.

§22
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem 1 przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, opiekun procesu oraz czilonek
Zarzadu.
W czgdci posiedzenia poswigconej omdwieniu wnioskdw o przyznanie pomocy na
realizacj¢ operacji, Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu
przedstawicielowi Zarzadu lub Biura, ktory przedstawia aktualnie rozpatrywany
wniosek, a nastepnie pozostalym uczestnikom wedlug kolejnosci zgloszen. Powtorne
zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu
listy mowcow.
Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.
Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania
zgodnie z zapisami Rozdziatu VI niniejszego Regulaminu.
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

§23
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokol, ktory zawiera:
a) date posiedzenia,
b) imiona i nazwiska oraz przynalezno$¢ do okreslonego sektora cztonkéw Rady
I innych 0so6b obecnych na posiedzeniu,
C) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,
d) przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady,
e) przedmiot poszczegoélnych gtosowan,
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f) informacje o czlonkach Rady wylaczonych z oceny operacji wraz ze
wskazaniem, ktoérych wnioskow przedmiotowe wytaczenie dotyczy,
g) wyniki glosowan,
h) lista operacji zgodnych z LSR
1) lista operacji wybranych (ze wskazaniem, ktore z nich mieszcza si¢ w limicie
srodkow wskazanych w ogloszeniu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy)
2. Tekst podjetych uchwat stanowi zatacznik do protokotu.
3. Protokoly z posiedzen oraz podjete uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady lub
Zastepca Przewodniczacego prowadzacy posiedzenie oraz Sekretarz Rady.
Protokoty z posiedzen sg publikowane za posrednictwem strony internetowej LGD.
Protokoty z posiedzen, uchwaly Rady oraz pozostala dokumentacja z posiedzen
przechowywane sa w Biurze.

ok~

ROZDZIAL V
Szczegolowe zasady dotyczace wylaczenia z oceny i wyboru operacji
§24

1. W glosowaniu i dyskusji nad oceng i wyborem operacji nie bierze udzialu cztonek
Rady, ktérego udzial w dokonywaniu oceny i wyboru operacji moze wywotac
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

2. Wylaczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskow podlegaja:

a) osoby sktadajace wniosek o przyznanie pomocy,

b) osoby zasiadajace w organach zarzadczych lub bedace przedstawicielami osob
prawnych sktadajacych wniosek,

c) osoby spokrewnione z wnioskodawca.

3. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2, o wylgczeniu cztonka Rady decyduje
oswiadczenie zawarte w Deklaracji poufnosci i bezstronno$ci podpisane przez cztonka
Rady przed przystapieniem do oceny i wyboru operacji w danym naborze.

4. Dokumentem pozwalajacym na identyfikacj¢ charakteru powiazah czlonkéw Rady
Z Wnioskodawcami/poszczegodlnymi projektami jest takze prowadzony Rejestr
Interesow Cztonkoéw Rady LGD, ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

§25
1. Wylaczenie cztonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji polega
na jego calkowitym wykluczeniu z procedury oceny i wyboru (glosowanie nad
podjeciem uchwaly) w odniesieniu do operacji wskazanych przez cztonka Rady
w podpisanej wlasnorgcznie Deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci.
2. Czlonek Rady wylaczony z oceny danego wniosku opuszcza sale posiedzen Rady
podczas dokonywania jego oceny 1 wyboru przez Rade.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
§26

W przypadku podejmowania decyzji odnos$nie wyboru operacji, W rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD
Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia, postgpowanie Rady okresla Procedura
oceny wnioskow 1 wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§27
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

§28
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

pieczqtka LGD

DEKLARACJA
POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
w ocenie i wyborze operacji

Imi¢ i nazwisko cztonka Rady: ..o

Reprezentowany SEKIOI oo
KadenCja RadY: e
1) Ja nizej podpisany/podpisana* os$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam* si¢

2)

3)

4)
5)

6)

7)

z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie
Partnerstwo” i zasadami wyboru operacji w ramach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.

W przypadku stwierdzenia, ze pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub ze jestem
zwigzany/zwigzana* z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wiladz
osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania, zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady 1 wycofania si¢
z dyskusji i oceny tej operacji.

Jezeli okaze si¢, ze w trakcie trwania procesu oceny i wyboru operacji zaistnieja
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych
projektéw z mojej strony, ze wzgledu na moj shuzbowy zwigzek z podmiotem
zglaszajagcym operacje lub osobisty udzial w procesie przygotowania operacji,
bezzwlocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tej operacji.
Fakt taki zglosz¢ Przewodniczacemu Rady, przed rozpoczeciem procesu oceny
i rekomendacji operaciji.

Deklaruje, ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki.

Zobowigzuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig¢, Ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celow oceny operacji i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.
okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 2, 3, zachodza w stosunku do nastgpujacych
wnioskodawcow 1 przedtozonych przez nich operacji (wnioskoéw):

Lp.

Imie i nazwisko lub

Numer wniosku .
nazwa wnioskodawcy

Powod wylaczenia
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8) w zwiazku z sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 8, wycofuj¢ si¢ z oceny wskazanych
w pkt. 8 operacji.

9) sa mi znane konsekwencje wynikajgce z po§wiadczenia nieprawdy i ztamania zapisow
deklarac;ji.

/podpis/

* - niepotrzebne skresli¢

10
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REJESTR INTERESOW

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Sierpeckie Partnerstwo”

CZLONKOW RADY STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,SIERPECKIE PARTNERSTWO”

. . . Imie¢ i nazwisko . e e e . Data
Imi¢ i nazwisko Numer . Okolicznosci zaistnienia -
Lp. czlonka Rad lub nazwa whniosku Tytul operacji wystapienia wylaczenia wystaplenia
y whnioskodawcy ystap yia wylaczenia
1 2 3 4 5 6 7
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